
СОГЛАСОВАНО
с педагогическим советом
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положение
о рабочей группе

по введению ФГОС ЩО

1. Общие положения
Настоящее положение разработЕlно в соответствии с: Федерirльным законом от 29 декабря
20|2юда]ф 273 -ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>:
Статья 2. Основные понятия, испоJIьзуемые в настоящем Федеральном зчlконе.
Статья 11. Федеральные государственные образовательные стандарты и федератrьные гос-
ударственные требования. Образовательные стаЕдарты
Статья 30, ч.1. Локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образо-
вательные отношения;

о Федеральньй государственный стандарт дошIкольного образова;г!uIя, утвержденньй
прикЕLзом Минобрнауки РФ 1 7. 1 0.20 1 3г. Ns 1 1 55.

о Распоряженио Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 Ns2620-Р Плаrr
мероприrIтий (кдорожная карто) кИзменения в oTpacJulx социЕIльной сферы, нЕшрав-
ленные на IIовышение эффективности образованиJI и науки).

о письмо Минобрнауки России от 10.01.2014 м 08-10 кПлан действий по обеспечению
введениJI Федерального государственного образовательного стандарта дошкольЕого
образования>.

1.1. Рабочая группа по введению ФедершьньD( государственньD( образовательньD( стан-
дартов дошкольного образованиrI (ла-шее ФГОС,ЩО) создана:
- в соответствии с решением Педаiогического совета на период введениlI новьIх
ФГОС ДО;
- в цеJuIх информационного, консzlлтингового и научно-методического
сопровождения этого IIроцесса.

1.2. Рабочая груtIпа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской
Федерации, зzlконzllчlи и иными нормативными прzrвовыми актаNIи Российской Феде-

рации, зzжонами и иными нормативными правовыми актами субъекта Федерации,
Уставом МКОУ, атaкже настоящим Положением.

1.3. Состав Рабочей группы опредеJuIется прикzвом директора МКОУ из
числа наиболее компетентньD( представителей педtгогического коллектива и адI\4и-

нистрации. Возглавляет Рабочую группу rrредседатель.
1.4. Рабочая группа явJuIется временно созданным объединением rrредставителей обра-

зовательного r{реждения дJuI обеспечения работ по введению ФГОС дошкольного
образования.

2. Задачи Рабочей группы:
2.1. Разработка и уtверждение плана-графика введениlI ФГОС ЩО в образовательной орга-
низации.
22.Приведение локЕtльньD( актов образовательной организации в соответствие с ФГОС ДО.
2.3. Проведение закупок ддlI организации развивающей предметно-пространственной
среды.

УТВЕРЖДАЮ



2.4. Организация обl^rения руководящих и подtгогических работников дошкольной обра-
зовательцой оргаrrизшlии ца Kypculx повышениlI квалификшlии.

3. Функции Рабочей группы.
3.1. Рабочая IруtIпа в цеJIях выполненая возложенньIх на нее задач:
- формирует перечень критериев экспертЕой оценки, результатов деятельности педагогов и
их объединений по введению ФГОС ЩО;
- из)ruIает опыт введения ФГОС ДО других образовательньD( уrреждений;
- обеспечивает необходимые условиlI дJuI реirлизации проектньD( технологий при введении
ФГОС [О;
- принимает участие в рiврешении конфликтов при введении HoBbD( ФГОС;
- периодически информирует педагогический совет о ходе и результатах введения HoBbD(
ФГОС;
- принимает решения в пределах своей компетенции по рассматриваемым вопросам.

4. Порядок работы Рабочей группы.
4.1.Рабочая группа явJIяется коллегиальным оргzшом. Общее руководство Рабочей группой
осуществJUIет председатель группы.
4.2.Председатель группы:
- открывает и ведет заседаншI группы;
- осуществJUIет IIодсчет результатов голосования;
- подписывает от имени и по поручению групIIы зzlпросы, IIисьма;
- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;
4.3.Из своего cocTEIBa на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.
Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписьшаются всеми Iше-
нЕtп,Iи груIIпы. Протоколы Рабочей цр}цпы сшивztются в соответствии с прztвилtl]ии rrо дело-
производству и сдilются на хрiшение. Протоколы группы носят открытьй характер и до-
ступны дJUI ознакомдениrI.

4.4. Члены Рабочей группы обязаны:
- присугствовать на засоданшIх ;

- голосовать по обсуждаемым вопросilм;
- исполнrIть поруIения, в соответствии с решониями Рабочей группы.

4.5.Члены Рабочей группы имеют право:
- знакомиться с маториалами и документ€IIчlи, поступчlющими в группу;
- уIIаствовать в обсуждении повестки дня, вносить предложения по повестке дня;
- в письменном виде высказывать особые мнения;
- ставить на голосоваIIие предпагаемые ими вопросы.
Вопросы, выносимые на голосование, принимчlются большинством голосов от IIисленного
состава РабочеЙ гр)шпы. По достижению Рабочей группой поставленньD( перед ней задач,
и по окоЕчzlнии ее деятельности, председатель груIIпы сшивает все документы Рабочей
группы и сдаот их на хранение.

5. Права Рабочей группы.
5.1.Рабочая |рупrlа имеет право:
- вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связzшные с разработкой и ре-
ализацией проекта введения HoBbD( ФГОС;
- вносить предложения и проекты решений по вопросам, относящимся к ведению Рабочей
группы;
- вьD(одить с предложениями к зzlведующему и другим ImeHulM администрации по вопросzlL{,
относящимся к ведению Рабочей груlпы;



- требовать от руководителеЙ проектов необходимые справки и документы, относящиеся к
.]еяте.-тьности Рабочей Iруппы;
- приг-lашать для принятия участия в работе группы разработчиков проекта;
- привjIекать иньIх специаJIистов для выполнения отдельньIх поручений.

б. Ответственность Рабочей группы.
б.l.Рабочая груtIпа несет ответственность:
- за объективность и качество экспертизы комплексньD( и единичньIх проектов введения
HoBbD( ФГОС общего образования на всех ступенях образовательного уIреждения в соот-
ветствии с разработанными критериями;
- за своевремонность представления информации Педагогическому совету о результатЕж
введениlI ФГОС ДО;
- за качество и своевременность информационной, консiIлтинговой и но5rщ19- методической
поддержки ре€rлизации единичньD( проектов введения ФГОС;
- за своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению
ФГОС, планов-графиков реЕIлизации комfIлексньD( и единичньD( проектов введения ФГОС
До;
- компетентность принимаемьгх решений.

7. Щокументы Рабочей группы.
7.1. Обязательными документами рабочей группы явJuIются план работы и протоколы засе-
даний.
7.2, Книгу протоколов заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранньй на
первом заседании группы.
7.3. Протоколы заседаний рабочей группы оформллотся в соответствии с общими требова-
ниями к оформлеЕию деловой документации
7.4. ПротокоJIы заседаний рабочей группы храIuIтся в течение трех лет.

8. Организационные формы деятельности рабочей группы
8,1. Щеятельность рабочей группы осуществJuIется посредством периодически проводимьD(
заседаний, семинаров, совещчtний (по мере необходимости).

8.2.Заседания рабочей группы призн€lются состоявшимис1 если в них приняло уrастие бо-
лее половины rшеIIов рабочей группы от установленного числа.

8.3. РешениrI принимЕlются методом консенсуса и оформляются в виде протоколов, по мере
необходимости, в виде прикЕ}зов заведующего ДОУ.

8.4. Рабочая группа периодически информирует директора о ходе и результатах введениlI
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

8.5. РабочЕuI группа вIIраве инициировать изменение порядка формировЕlния группы и ре-
гЛzlМент работы. Изменения оформлlяются в виде HoBbD( версиЙ текста Положения, и утвер-
ждается приказом директора.

9. Срок действия настоящего Положения - не устанавливается.


