
ПРИНJIТо:
на педагогическом совете

протокол NЪ

ПОЛОЖЕНИЕ
о контрольной деятельности в дошкольных группах

при МКОУ кСОШ с. Тауйсю>

1.Общие положения

1.1. Настоящее положеЕие разработано для дошкольньD( груtIп при МКоУ кСоШ с,

Тауйсо (далее - оу) в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.20|2r J\ь27з-Фз

коб образовшrии в Российской Федерации>, Письмами Минобразования России от

10.09.99 Jtr 22-06-874 <<об обеспечении инспекционно-контрольной деятельности) и от

07.02.2O0l J\ъ 22-06_1 4,7 <<О содержЕшии и правовом обеспечении должностного KoHTpoJUI

руководителей образовательньIх уIреждений>>, Уставом и регламентирует содержчшие и

порядок проведения конц)ольной деятельности в ЩОУ,
l.r. Концlольная деятольность - главньй источник информации NIя диагностики

состояниlI воспитательно-образовательного процесса, основных результатов деятельности

оу.
под контро.lьной деятельностью понимается проведение администрацией оу и

специчtпьно созданной комиссией наблюдений, обследований, осуществJUIемьD( в tIорядке

руководства и контроJIя в пределах своей компетенции за собшодением работниками оУ

зzкоЕодательЕьгх и других нормативно-правовьD( актов рФ, Магаданской области,

Учредиiеля, требованиЙ Устава , локzlJIьньIх актов, должностньD( обязанностей,

исполнительной и финансовой дисципJIины.
l.З Контрольнzш деятельность - это мотивирQванный стимулир},ющий процесс, которьй

призвzш cIUITb затруднения уIастников образовательного процесса и повысить его

эффективность.
1.4 ЩолжНостные лица, осуществJUIющие контрольную деятельность, руководствуются
Конституlдией РФ, зчtконодаТельствоМ в области образования, указами Президента РФ,

постановлениями и расrrоряжениями Правительства России, нормzrтивНо-правовымИ

актillчlи, издiшными Йинобрнауки России, Учредителем, Уставом .ЩОУ, локальными

актами доу, настоящим Положением, тIрикrвчlми о проведении инспекционньD( IIроверок.

1 . 5 Щелями коЕтрольной деятельности явJUIются:

- совершенствоваIIие деятельности ОУ;
- реzшизация ФГОС дошкольного образования,
- rо""r-a"ие профессионztльного мастерства и ква-пификации педагогических работников

оУ;
- улу{шение качества образования;
- проведение анz}лиза и тенденций развития образовательного процесса.

1.6. Измененчмидо11олнения в настоящее Положение вносятся Педагогическим советом

и угверждaются директором ОУ.
1.7 СроК даЕногО положениЯ не огрzшичен. Щанное Положение действует до принятия

нового.
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овные задачи контрольной деятельности.2. Основные задачи контрольной деятельности,

2.1 Основными задачами контрольной
- защита прав и свобЬд rlасiчиков обр
- анализ и реt}лизацшI ФгоС дошкоJIь , оценка эффективности

результатов деятельности педагогических работников;
- изу{ение результатов педагогической деятельности, вьUIвление положительIIьD( и

отрицательньD( тенденций в организации образовательного процесса и разработка на этой

основе предложений по из)лению, обобщению и распросц)аЕению fIедагогического опыта

и устранеЕйю негативньD( тенденций;
- совершенствование качества воспитаниrI и образования воспитанЕиков с одновременным

повышением ответственIIости доJIжностньD( лиц за конечньй результат;
- конц)оJь реализации образовательньIх прогрill\dм, соблIодение Устава и иньIх локuшьньD(

актов ОУ;
- анализ результатов исполнения приказов по Оу;
- zlнtшиЗ и прогнозирование тенденций развитиrI образовательЕого процесса в ОУ;

- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроJIя.

3. Функцииконтрольнойдеятельности.

3.1 ,Щиректор, заместитеЛь директОра пО увр, педагогические и иIIые работники,
назначенНые прикаЗом дирекТора ОУ дJU{ контрольной деятельЕости, руководствуются
системным подходом, который предполагает:
- постояНство конТРоШ, его осуществление по заранее разработанным аJIгоритмЕlм,

структ}?ным схемам;
- охват всех направлений педагогической деятельности;
- широкое привлечеЕие tшенов IIедагогического коллектива;

- серьезЕую теоретическую и методическую подготовку; установление
взаимодействия всех компонентов tIедагогического процесса;

-комплексЕое исIIоJьзовЕшие форм и методоВ контроJьной деятельности в зависимости от

целевой.установки, содержания педагогического процесса, кваrrификации тIедагогических

работников, характера взаимоотношений в коллективе;
- соблюдениs последовательности KoHTpoJuI.

3.2 Контрольная деятельность может осуществJU{ться в виде плilновьIх иJIи оперативньD(

проверок, мониторинга и проведениlI административньD( работ.
3.2.1 КонтрольнаlI деятельность в виде плановьD( проверок проходит в соответствии с

утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодиtшость и искJIючает

нерациончrльное дублирование в организации tlpoBepoк и доводится до Iшенов

педагогического коJшоктива в начале уrебного года.

з.2.2 КоНтрольнаЯ деятельностЬ в виде оперативньD( провероК осуществJUIется дJU{

установлеНия фактоВ и проверКи сведенИй о нарУшениях, укчванньD( в обряпIениях

родителей (законньпr предст[lвителей) или других цраждаЕ, организаций, урегулирования
конфликтньD( ситуаций в отношениях между rIастникЕlIчIи образовательного процесса.

3.2.j KoHTpoJbHzш деятельность В виде мониторинга предусматривает сбор, системный

yreT, обработку и аIIализ информации об организации и результатЕtх образовательного

процесса дJUI эффективногО решения задач управления качеством образования

фезультаты образовательной деятеJIьности, состояние здоровья воспитulнников,

орг€шизация питания, вьшолнение режимньгх моментов, исполнительская дисциплина,

уrебно-методическОе обеспечение, диагНостика педагогического мастерства и т.д.)

з.2.4. КонтроrьнаЯ деятельностЬ В виде администРативной работы осуществJUIется

директором оУ дJUI проверки качества воспитilния и образованиrI детей с одновремеЕным
повышеЕием ответственности должностньж лиц за конечный результат.
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Методами коЕтроJIя в ОУ явJIяется:

допуr""rд6*Й конч)оль, обследование, наблподение за фактическим состоянием

arроЪaрr"rо.о объекта, экспертиза, опрос участников образовательIIьD( отношений,

конц)оJьЕые зашIтИя, срезы освоеЕия образ вательЕьгх прогрzlNIм и иные правомерные

MeToдI, способстВующие достижеЕию целей контроJIя,

3.3 КонтроJьнtи деятельность в оУ имеет несколько видов:

- предваритеJIьЕая - предваритеJIьное знЕtкомство;

- текущаJI - непосредственЕое наблподение за педчгогическим процессом;

- итоговiUI - изуIеЕие результатов работы ОУ, педагогических работников за полугодие,

уIебньЙ год.
3.4 По совокупности вопросов, подлежащих проверке, инспектирование проводится в

виде тематических (одно напрzlвление деятельности) или комплексньIх проверок (2 или

более нzшрzшлений).
З.4.1 Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельЕости оУ.
Тематический контроJIь направлен не только на изr{ение фактического состояниJI дел по

конкретному вопросУ, Но и на внедрение HoBbIx образовательньж технологий, форм и

методов работы, опыта мастеров педагогического труда,

Темы KoHTpoJUI опредеJUIются в соответствии с годовым планированием работы ОУ, на

основании проблемно-ориентировilнного анализа работы оу по итогtlп{ предъIдущего

уrебного года.
В ходе тематического контроJIя:
- проводятся тематические исследоваIIия (анкетировiш{ие, тестирование);

- ЕшаJIизируется прчжтиtIескчи деятельность педагогических работЕиков, IIосещение

занятий, других мероприl{тий с детьми, родитеJIями, режимные моменты, изучается

ff Ж;J;#НЪЪr#:ffi;:.Жо контроJIя явJuIется персон€rльный контроль. в ходе

персонirльного KoHTpojuI проверяющий изуIает:
- уро"""" знаний педагогав области coBpeMeHHbD( достижений психолого-педагогической

науки, его профессиональIIого мастерства;
- уровень овладениJI педагогом новыми образовательными техIIологиJ{ми, наиболее

эффективНьпrли форМами, методilпли и приемчlми обуrения;
- результаты работа педагога;
- способы повышения профессиональной ква-rrификации педzгога, меры по оказанию ему

необходимой методической помощи.
з.4.з. Одной из форм комплексного KoHTpoJUI явJUIется фронтальньй контроль.

Фронтальньй контроль проводится с целью поJIyIениJI полной информации о состоянии

образовательного процесса. Фронтальньй контроль предусматривает проверку в полном

объеме педагогической работы в одной группе или нескольких груIIпах в течение

нескольких дIей. Эта форма KoHTpoJUI позвоJUIет IIоJryЕIить всестороннюю информацию о

выполнениИ прогр€lп{мЫ восtIитаншI В целом, дает материалы дJUI глубокого

педагогического ан€uIиза, выводит и помогает определить дальнейшие направления для

совершеЕствования работы.

4. Организация управления контрольной деятельностью,

4.1 КонтрольЕую деятольность в ОУ осуществJUIют заведующий, заrrлеститеJIь директора

по УВР. К осуществлению контрольной деятельности могуt привлокаться старшzUI

медицинскrul сестра (по согласованию), педагогические и иные работники, нaвначенные

директором' 
гпппя контпопъная пеятельность яв. - частью годового4.2 Система KoHTpoJU{, контрольнzUI деятельность явJIяется составнои

плчшаработы ОУ.
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4.3 ,Щиректор, не поздIее чем за 2 недели издает прикч}з о сроках и теме предстоящего

контроJIя, устанавJIивает срок Ilредостiшлениrl итоговьD( материалов, на}начает

ответственного, доводит до сведениJI проверяемьD( и проверяющих план-задuшие

предстоящего KoHTpoJUI.

4.4 План-задание предстоящего KoHTpoJuI составJuIется зЕlместителем ДиреКтора пО УВР.
план-задание опредеJu{ет вопросы конкретной проверки и должен обеспе,пlть

достоверНость И сравнимоСть резульТатов контроJIя дJU{ подготовки итогового документа.
Перед началом проверки проверяющим необходимо в том tмсле:

- изlпцlr" нормативные документы по теме коЕц)оJUI;
- опроделить показатели и критерии оценивirния деятельности поверяемого;
- ознакомиться с той частью образовательной программы, Koтopall изrиется в процессе

tIроверки;
- ознакомиться с существующим методическим обеспечением образовательной
программы.
В слrIае необходимости руководитель ОУ проводит инструктаж проверяющих по
вопросztN,I связzшЕым с оргiшизацпеiт и тематикой проверки.
4.5 Периодичность и виды контрольной деятельности опредеJuIются необходимосТЬю
полrIения объективной информации о речtльном состоянии дел и результатах
педагогической деятельности. Нормирование и тематика проверок находятся В

искJIючительной компетенции директора.
4.6 Основания д:ля контрольной деятельности:
- план-график контроля;
-подготовка к рассмотреIIию вопросов на совещаниипри директоре, педсовете;
- задание директора ОУ - проверка состояния дел дJuI подготовки уIIравленческих
решений;
- обращение физических и юридических JIиц по поводу нарушений в области образованиЯ;

- оперативньй контролъ.
4.7. Продолжительность тематических или комплексньD( (фронтальньпr) проверок но

должна превышать 5-10 дней, с посещением не более 5 занятий, исследованием режимньD(
моментов и других мероприятий.
4.8. План-график KoHTpoJuI разрабатьвается с rIетом годового плана конц)оJuI и
доводится до сведеншI работников в начале нового уrебного года.
4.9. Проверяющие имеют право запрашивать необхо.щrмую информацию и докр{енты,
изгIitть докумеIIтацию, относящуюся к предмету KoHTpoJU{.

4.10. При проведении планового контроJIя не требуется дополнительного
предупреждения, есJIи в месячном плане укzваны сроки конц)оJIя.
4.11. При проведении оперативньIх (экстренньж) проверок педагогические и ДрУгие

работники должны информироваться после издzш{ия прикzва о проведении проверки.
Экстренньшrл слгIаем сIIитается письменная жалоба родителей (законньпr предстаЗителей)
о нарушении прав воспитанЕиков, норм профессионаrrьной этики педагогами, а также

слrIаи нарушении трудовой дисципJIины работникшли ОУ.
4.12. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде:
- аналитической спрЕlвки;
- сIIравки о результатах KoHTpoJU{;

- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу, акта и др.
Итоговый материЕIл должен содержать констатацию фактов, анЕIлиз причин нарушениЙ
выводыи предложеЕия.
4.13. ИнформацшI о результатах контрольной деятельности доводится до работников В

течение 7 днеil с момента зЕIвершения проверки.
4.14. Проверяющие и проверяемые после ознilкомпения с резупьтатами контрольноЙ

деятельности должны поставить подписи под итоговыми документilNIи. ПРи ЭтОМ
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проверяемьЙ r-плеет право сделать зzшись о несогласии с результатап{и проверки в целом
иJIи по отдеJьным фактам и выводЕlп{ в справке или акто проверки.
4.15. По итогzlшl KoHTpoJuI, в зависимости от его формы, целей, задач, а также с yIeToM
роЕчьIIого положениr{ дел:
- ПРОВОдятся заседаниrI педсовета, общие собраrия, трудового коллектива на совещании
IIри зzlведующем;
- материiuш и докр[ентация систематизируются и хранятся в ОУ согласно Еоменклатуре
дел;
- резуJIьтаты KoHTpoJuI могуг учитываться при аттестации педчгогических работников, но
не явJuIются основzlнием дJuI заключения аттестационной комиссии.
4.16. .Щиректор оУ по результатаN,I KoHTpoJuI rrринимает следующие решения:
- об издании соответствующего rrриказа;
- об обсуждении итоговьIх материzrлов KoHTpoJuI методцческим объединением
коллегиальЕым оргаIIом управления ОУ;
- о повторном контроле;
- О ПРИвлечении к дисципJIинарной ответственности должностньIх лиц, педагогических и
других работников;
- о поощрении работников и др.
4.17. О результатах проверки сведений, изложенньIх в обратцениях родителей, а также в
ОбРацениях и зzlпросах других граждан и организаций, сообщается им в устitновленном
порядке и в установленные сроки.

5. Праваучастников контрольнойдеятельности.

5.1. При осуществлении контрольной деятельности проверлощий имеет право:
- знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями
ПеДаГОГИЧеСКОгО работника, ансuIитическими материzrлами по BoпpocElIvI деятельности
IIедагога;
- результатаI\,Iи pzrнee проведенньD( проверок, локaльными актшли ОУ;
- иЗ)лIать IIрактичоскую деятеJIьность педzгогических работников через посещение и
аНаЛИЗ ЗанятиЙ, других мероприятиЙ с детьми, наблюдение режимньD( моментов, ее

результаты, проводить беседы;
- проводить мониторинг образовательного процесса с последующим анЕIлизом поJIгIенной
информации;
- делать выводы и вносить предложения о принятии упрzlвленческих решений.
5.2. При проведении tIроверки, подведении ее итогов должны соблюдаться права
проВеряемьD( педагогических, иньгх работников установленные законодательством об
образовании. Проверяемьй педагогический работник имеет пpzlвo:
- знать сроки контроJIя и критерии оценки его деятельности;
- знать цеJIь, содержzшIие, виды, формы и методы KoHTpoJuI;
- своевроменно знalкомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;
- обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета Учреждения или в
Вышестоящие оргilны управления образованием при несогласии с результатаN,Iи KoHTpoJuI.

6. Порядок рассмотрения результатов контрольной деятельности.

6.1. Результаты контрольной деятельности могут быть представлены на рассмотрение и
ОбСУЖдение в оргz}ны управлgния ОУ: совещание при директоре, педсовет, общее
собрание трудового коллектива.
6.2. Органы сalмоуправления ОУ могуг выйти с rrредложением к директору о проведении
контроJъной деятельности по возникшим вопросам.
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1. ответственность.

'l.|. Лица, осуществJUIющие контроJьную деятельность в ОУ, неср ответственность за

достоверIIость сведений, представJIяемьIх в справкЕrх по итогаNI KoHTpoJUI,

8. Щелопроизводство.

8.1. Справка по результата]u контроJIя должна содержать в себе следующио ршделы:

-вид конЦ)оJIя; - форма KoHTpoJUI; - тема проверки; - цель проверки; - сроки IIроверки;

- состав комиссии ;- IIеречень проведенньтх меропрvБ|тиiI,

документации; - резуJIьтатЫ проверки; - положиТельньй оп ; - недост.rтки; -нарушениJI; -

ВыВоДы;-преДJIоженияИрекоМенДации;-поДписитшеноВкоМиссии;-ПоДписи
IIроверяемьD(.
8.2. По резуJьтатаNI конц)оJUI директор ОУ издает приказ, в котором укчвывается:

- вид контроJIя;
- форма KoIITpoJut;
- тема проворки;
- цель проверки;
- сроки проверки;
- состав комиссии;
-результаты проверки;
-решение по результчIтам проверки;
- укчвывztются мероприятия IIо устранеЕию нарушений с укzвчшием сроков и

ответственньтх за исполнение принrIтого решения лиц;

- укzвываются сроки проведениrI повторного KoHTpoJUI,


