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ПОЛОЖЕНИЕ
о Консультационном пункте при МКОУ (соШ с, Тауйсю>

-дrr" 
род"телей (законных представителей) и детей,

воспитывающихся в условиях семьи

1. Общие поло}кения

1.1, Настоящее положение регламентирует деятель а

дJUI родителей (закоЕньIх представителей) и летей, _волспи 
в

соответствии с Федер,rльным законом от 29,12,2012 г, в

РоссийскойФедерации),в ипреемс

общественного воспитания помощи

,рЙ.rч""телям) и детям, во емьи, разв

о",*i:;.""iffiiffifi""urИ 
пункТ создаётся дJUI родителей (законньD( представителей) и

детей в возрасте от 2-х до 7 лет, не посещаю цих дошкольные группы при Мкоу ксош с,

Тауйск>.

2. Щель и основные задачи консультативного пункта

2'|,КонсУльтативныйпУнкТсоЗДаетсяВцеJUIхобеспеченияеДинсТВаИ
преемственности семейного и общественного воспитания, оказания методической,

психологО-педагогической, консультативной помощи родителям (законньшrл

представителям), обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме

семейного образования,

2.2. о сновными задачами Консультационного п},нкта явJUIются :

. оказанИе всесторОнней помощи родителям (законЕым представитеJIям) и детям 2-7

лет, не посещающим образовательное учреждеЕие, в обеспечении равных cTapToBbD(

школу;
ощи родитеJIяМ (законным представителям) по

обуrения и развития ребёнка дошкольного возраста;

. оказание содействия в социализации детей дошкольЕого возраста, не посещающих

различньtх отклонений в физическом и

uoapuaru, не посещающих образовательные

3. Организациядеятельности копсультативного пункта,

З,1. Щеятельность консультативного пункта осуществJu{ется в помещении МКОУ

(СОШ с. Тауйск>.

3.2. ОргаНизациЯ uедагогиЧескоЙ помощИ родителяМ (законньrм представителям) в

Консультационном пуЕкте строится на основе интеграции деятельности специалистов:

заместителя дирекtора по УВР, воспитателя, медицинской сестры И ДР.

образовател
. проведеЕие

социaчIьном

учреждения.



з.з. Количество специалистов, привлечённых к работе в Консуль-гационном пункте
определяется кадровым составом образовательного учреждения, назначается приказом
директора школы.

3.4. Консультационный пункт работает l раз в неделю в соответствии с графиком,
утверяtдённым приказом директора ОУ,

3.5. Работа с родителями (законными представителями) и детьми проводится в
различньtХ формах: групповых, подгрупповых, индивидуальных, Индивидуальная работа с
детьми организуется в присутствии родителей (законных представителей)"

з,6. В Консультационном пункте организ},ются лектории, теоретические и
практические семинары для родителей (законных представителей).

з.7. Консультирование может проводиться одним или несколькими специалистами
одновременно.

4. Руководство Консультационны]чI пунктом

4,1" Общее руководство работой консультационного пункта (кп) осуществляет
директор оУ или его заместитель (руководитель КП).

4.2. Руководитель КП:
о обеспечивает создание условий лля эффективной работы Консультационного пункта;
о пл?нирует формьт работы Консультационного пункта в соответствии с запросами

родителей (законньгl представителей) и тематику по основным направлениям:
физическому, соци&,Iьно-личностному, познавательно-речевому, художественно-
эстетическому,

, обеспечивает учёт обрашений за консультативной помощью (ведет журнал учёта
обраrцений за консультативной помощью),

4.3. ответственность за работу Консультационного пункта несёт руководитель оу.
4.4. ПО решениЮ руководителЯ оУ педагогическиNI работнЙкам, осуществляющим

консультативную деятельность, может производиться оплата:
. устаноВлениеМ персонаJ,IЬного повЫшающегО коэффициента к окладу;
. стимулирующей части.


