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ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ

дошкольных групп, созданных на базе

муниципального казённого общеобразовательного учреждения
<<Средняя общеобразовательная школа с. Тауйсю>

общие положения

1.1.. Настоящее Положение определяет концептуа,тьные основы взаимодеЙстВия
педагогов, их восtIитанников и родителей, цели, задачи, принципы, механизмЫ И

направления совместной деятельности.
|.2. Положение разработано в соответствии с деЙствующими rrравовыми И

нормативными докУментами системы образования: Федеральным законом от 29.12.20|2

J\ъ 273-ФЗ кОб обраЗованиИ в РоссийСкой Федерации), Федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования (Утвержлен прик.Lзом

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155),

Уставом МКОУ кСОШ с. Тауйск>.
1.з. Система взаимодействия педагогов с родителями обеспечивает комплексный

подход к формированию ценностньD( ориентиров у воспитанников.
|.4. В основе взаимодействиJ{ образовательного учреждения и семьи лежиТ

сотрудничество, инициатором которого выступают педагоги дошкольньIх групп,

созданньD( на базе МКОУ кСОШ с. Тауйск>.

2. Щель и задачи взаимодействия

2.1. Щель: сплочение родителей и педtгогов дошкольньD( груrrп мкоУ <СоШ с.

Тауйск> и формирование единьD( ориентиров у летей дошкольного возраста.

2.2. Задачи.;
- повышение педагогической культуры родителей и формирование традиций

семейной культуры;
- выработка общих взгJIядов и педагогических установок на воспитание

ценностньD( ориентиров у детей дошкольного возраста средстваI\dи приобщения

воспитанников к традициоЕной культуре;
- выявлеЕие эффективньIх форм сотрудничества родителями воспитанников и

повышение эффективности взаимодействиrI родителей и педагогов в области

формирования личностной культуры детей;
- гармонизация детско-родительских взаимоотношений, окtLзание помощи в

организации семейного досуга;
- повышение правовой грzlмотности родителей в области защиты прав и

достоинств ребенка;
- повышение 11едагогической компетентности и воспитатепьной культуры

родителей по всем фундаN{ентальным основам воспитания: физического, социulльно-
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нравственного, художественно-эстетического, познавате,lьного, оазирlтощихся
напринLIипах педагогики ненасилия ;

- организация комплексного сопровождения взаи]\1одеЙствия обраЗОВаТеЛЬНОГО

учреждения с семьей со стороны специа]rистов учреждения;
- создание условий дпя обмена педагогическим и семейным опытоN{, установления

дружеских взаимоотношений семей.

3.Основные принципы работы дошкольных групп при N{КОУ (СОШ с.

Тауйск>.

Щостижению цели и задач способствуют принципы работы дошкольных групп:
- функчионирование его как открытой системы;
- активное вовлечение родителей воспитанников в педагогический процесс с

испоJIьзованием современных технологий и интерактивных методов взаимодействия

учреждения образования и семьи;
- понимание, признание и принятие ребенка и его семьи;
- приоритет культурологического подхода к определению целеЙ и содержаниЮ

воспитания детей;
- переориентация педагогов с передачи знаний, умений и навыков на формирование

ценностных ориентации и воспитание отношений, способствующих более продуктивному
их усвоению;

- формирование ценностно-смысловых ориентации (добра, красоты, познания,
здорового образа жизни), моральньж эстетических ценностей, идеалов художественнОгО
вкуса и творческой самореализации народных мастеров, представлениЙ о смысле ЖИЗНИ

отдельного человека и целого народа средствами приобщения детей и их СеМей К

традиционной культуре ;

- амплификация развития ребенка в процессе организации развивающего
взаимодействия с взрослыми (родителями и педагогами) и другими детьми (в разно- и

одновозрастном коллективах) ;

- тактичность и соблюдение прав родителей на осуIцествление ведущеЙ роли в

воспитании и образовании ребенка и понимание неизбежной субъективности точки зрения
педагога;

- личностно-ориентированный подход и правила (педагогики ненаси,rIия)),

- принцип доступности (каждый ;ttелаюпlий MorKeT участвовать в мероприятияХ,
коллективных делах) и открытость (на сайте детского сада можно ознакомитЬСЯ С

Уставом, Щоговором с родитепями и иньIми локальными актами, информачиеЙ Об

учреждении;
- принциll доброжелательности всех г{астников содружества, соблюденИЯ

морально-этического устава, разработанного для формирования позитИВНЫХ

взаимоотношений между родителями и педагогами;
_ принцип добровольности (в процессе реализации задач и содержаниЯ

образовательной Программы не допускается никакого принуждения),

4. Приоритетные направления работы по организации взаимодеЙствия
образовате.цьного учреждения и семьи

Приоритетны след},юtцие направления работы:
- изучение семьи с целью выяснения ее возможностей в области формирования

ценностных ориентиров ;

- объединение семей по принципу возможности их влияния на процеСС

формирования ценностных ориентиров средствами традиционной культуры и музейной
педагогики в домашних условиях и условиях сотрудничества с учреждением;



- Е}нz}лиз IIромежутоIшьD( и конечньD( результатов совместной воспитательной

деятельности и содружества семьи и rIреждения обрiвования.

5. Организация работы
5.1. Педсовет ОУ утверждает план работы по организации взаимодеЙствия

образовательного r{реждения и семей на уrебньй год. Его содержание опредеJuIется
задачами, стоящими перед ОУ и конкретными усJIовиями работы. План работы
родительского комитета согласовывается с директором ОУ.

5.2. Организация взаимодействия детского сада и семьи предпол€гает следующие
этапы работы:

- изrIение семьи с целью вьu{снения ее возможностей по воспитанию детей;
- группировку семей по принципу возможности их нравственного потенциЕuIа для

воспитания своего ребенка, детей гр).ппы;
- составление прогрilNIмы coBMecTHbIx действий педаго а и родителей;
- анализ проме)Iq/точньIх и KoHeTIHbfx результатов их совместной воспитательной

деятельности.
5.3. Требования к организации взаимодействия образовательного учреждения и

семьи:
- целенаправленность (каждое мероприятие наrrравлено надостижение конкретной

цели по предугrрождению типичньD( ошибок родителей);
- планомерность и систематичность (непрерывность, последовательное усложнение

и расширение круга проблем, комплексный подход к формировЕIнию системы ценностньD(
ориентиров и рiввитию личности ребенка);

- конкретньй и дифференцированный подход (учет различия в системе
общечеловеческих и традиционньIх для той или иной куль уры, нации или религии цен-
ностей).

5,4. Общепедагогические и специфические условия к организации взаимодействия
дошкольньIх групtI и семьи:

- сочетание индивидуilльного подхода к каждой се ье с организацией работы со
всеми родитеJUIми группы;

- взаимосвязь рЕlзньж фор, работы с родитеJuIми;
- одновременное вJIияние на родителей и детей, позвоJuIющее сформировать

ценностно-ориентировЕIнные отношения;
- обеспечение в работе с родителями определенной последовательности, системы

согласования личньD(, индивидучlльньж и общественньIх, общечеловеческих ценностей;
- учет своеобразия условий жизни и цонностей каж ой семьи, возраста родителеЙ,

уровня rrодготовленности к решению вопросов воспитания на основе приобщения детей к
ценностям традиционной культуры;

- ценностно-ориентированный характер вз имоотношений работников
образовательного rIреждения с родитеJuIми: доверие во взаимоотношениях между
педагогом и родителями;
- соблюдение такта, чуткости, отзывчивости по отношению к родитеJu{м.

5.5. Методы и формы организации совместного с родителями воспитательно-
образовательного процесса:

- посещение семей;
- нагляднаrI пропаганда педагогических знаний (стенды с рекомендациями дJuI

родителей);
- Еlктивные родительские собрания (показ занятий-бесед, обсуждение увиденного и

ранжировЕlние своих впечатлений, выработка общих ценностньD( установок, р€}здача
trамяток по теме собрания);

- консультации:'
- семинары-практикумы;



- конференции для родителеЙ;
- дни открытых дверей (открытые просмотры образовательной деятельности);
- устные я(урнfuты;
- круглые столы,
- школа родителей булущих первоклассников;
- деловая игра;
- вечера вопросов и ответов (концентрированная педагогическая информаuия По

самым разнообразным вопросам, в том числе и по формированию ценностных уСтанОВОК

детей);
- совместные праздники, досуги, развлечения, спектакли;
5.6. Организация методической работы с педагогами:
- семинары-практик)^,{ы, консультации для педагогов (вопросы подготОвКи И

проведения родительских собраний, пути повышения активности родителеЙ и

формирования ценностно-ориентированного обrцения детей и взрослых в сеМЬе И

образовательном учреждении, рекомендации по подготовке и tIроведениЮ

нетрадиционных форм работы с родителями, современные методики воспитания и

обучения детей).
5.7. Методы и приемы сотрудничества образовательного учрежденияс семьеЙ:
- методы активизации, которые делятся на методы выявления и формирования

заtrроса родителей, поиска форlл и методов реализации,корректировки;
- методы организации совместной деятельности (планирование, организация И

контроль);
- методы формирования рефлексии (самоана,тиз и самооценка, коллектИвНОе

обсуrкдение результатов сотрудничества, экспертная оценка) и др.
5.8. Внутреннее и внешнее взаимодействие семьи и образовательного учреждения.
5.8.1. Внутреннее взаимодействие - активное взаимодеЙствие всех участникоВ

воспитательно-образовательного процесса в дошкольньIх группах, формиРование
партнерского сообlцества сотрудников, детей и родителей;

Условия внутреннего взаимодействия :

- создание в ОУ атмосферы общности интересов педагогов и родителеЙ, их
эмоциональной взаимоподдержки ;

- переориентация педагогов во взаимоотношениях с родителями с наЗИДаНИЙ И

поучениЙ на партнерство и поддержку их педагогических возможностей,
взаимопроникновение в проблемы друг друга;

- соблюдение принципа единства воспитательных воздействий ОУ и СеМЬи;

- тактичность и соблюдение прав родителей на осуlцествление ведущеЙ РОЛИ В

воспитании и образовании ребенка и понимание неизбежной субъективности точки зрения

педагога.
Формы такого взаимодействия: совместные праздники, досуги, семейные

экскурсии, защита детско-родительских проектов, родительские Школы, творческие

мастерские, сайт образовательного учреждения с необходимой информачией длJI

родителей, материалами прошедших мероприятий.
5.8.2. Внешнее взаимодействие - взаимодействие детско-родительского и

педагогического коллектива дошкольных групп с общественными и социальными
структурами: клубом, библиотекой, этнографическим музеем.

6. Контроль

6.1. Контроль за организацией в дошкольных группах взаимодеЙсТВиЯ

образовательного учреждения и семьи возложена на руководителя.
6.2. Координатором внутренних и внешних взаимодействий ОУ и раЗВИТИЯ

пространства является Творческая группа детского сада - коллегиа,rьный орган

\



саN{оупраВления, в состав которого избираются сотрудники дошкоJIьного учрежденшI,

родители.
творческаr{ групIIа имеет полномочия не только совещательного но и реального

характера, y.rpu"-", процессами функционирования и рtr}вития дошкольньD( групп,

сотрудничества с родитеJUIми воспитанников и общественными организациями, он

опредеJUIет стратегию рЕLзвития дошколь 15Ix групп, 1rомогает им стать открытой и

динамичной системой, повышает роль родительского сообщества.

6.з. в качестве добровольной общественной оргаЕизации выступает Совет

родителей дошкольньD( групп - представительный орган родительской общественности,

совет родителей призван помогать детскому саду в его работе и организовывать

выполненИе всеми родителями (законными представитеJIями) законньгх требованиЙ

дошкольного учреждения, содействовать педагогической пропаганде для успешного

решения задачи всестороннего развития воспитанников,

7. Щокументация

- планы работы с родитеJuIми воспитателей дошкольньIх групп на учебный год;

- протоколы общих родительских собраниЙ (хранятся в методическом кабинете);

- протокоJlы групповых родительских собраний (протокопы хранятся в группе);

- конспекты мероuрия,tий;
- результаты педагогов о проведенньIх педагогических наблюдениях и

диагностических исследованиях, анкетировании с выводами, срtIвнительньй анаJIиз

мониторинга всему Оу, рекомеЕдации стратегического плана (хранятся в методкабинете);

- протоколы засьданий Совета родителей (хршrятся в делах оу в кабинете

руководитеJUI).
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