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ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ШКОЛЫ.

l. оБшиЕ поJlожЕния. " 
,'

1.1_ совет соз.lается для оказания помощи школе в деле ВоСПИТаНИЯ, ОбУЧеНИЯ, УЛУЧШеНИЯ УСЛОВИЙ ЖИЗНИ И

здоровья учащихся.
1.2. Совет создается по инициативе коллектива школы и являетсяорганоМ самоуправления, Его деятельность

регламентируется Уставом школы.

1.з. Настоящее положение о Совете школы устанавливает порядок создания Совета школы, основные направления

деятельностt4, состав, другие вопросы функшионирования И ОПРеДеJIЯет пределы коNIпетенции Совета шко,.Iы,

1.4. Совет школы является органоNI  саNlоуправления школы в целях развI iтия коллегиальных и общественных

t jHI lциaTI { B. реализации прав образовательного учреждения на автоноI \ tию в вопросах организации образовательного

процесса il финансовохозяйственной деятельности на основе принцrtп деl\ tократического. государственно

обшественного характера чправления образования,

] .5.Совет школь]  в своей деятельности руководствуется
российской Фе.лерачии об образовании, Правилапtи оказания

2.4. .Щелегаты конференчии избираются на классных

собрания об избрании делегата на конференцrrю

представителей), присутствующих на собрании,

собрания:

 конференцияпр1,1знаеl,ся

делегатов. Конференчия

Конститучией Российской Фелерашии. законодательство\ ,1

платных образовательных услуг в сфере общего

родительских собраниях по одному от каждого класса, Решение

при н имается бол ьш инством голосов родителе й (законных

r.r оформляется протоколом, подписываемым всеt\ ,lи участниками

образования. а также настоящим Положением.

1.6. совет школы создается решением Общего собрания трудового коллектива, В СООТВеТСТВИИ СО СТаТЬеЙ З5

закона российской Федерации об образова"""u р.,аЬпчии Федерального ЗаКОНа ОТ lЗ.01.1996Г. ЛЪ l2ФЗ rr УСТаВа

школы.
1.7. 

Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.

2. СТРУКТУРА СОВЕТА И ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ.
2.1. Совет состоит из избираемых членов, представляющих интересы:

родите.llей (законных представителей) обучающихся всех стvпеней обцегО образования;

 работников общеобраЗоВаТеJIьного )/ чреждения,

 обlчающихся.
В состав Советатакже входит директор общеобразовательного } ,tlреждеНI lя и председатель выборного профсоюзного

органа.
По решеншо Совета в его состав также N{ огут бьтть приглашены и вклюLIены граждане, чья профессионzшьная или

обшественная деятельноСть, знания, возможносТи могуТ позитивныNl образоМ содействовать функuиоНирован} lЮ И Р?з3ИТиlЮ

] анного общеобразовательного учреждения,
2.2, обцая численность Совета определяется Уставопл общеобразовательногО учреждения.

КоличествО членоВ Совета из tIисла родителеЙ не п4ожеТ быть п,tеньше l/ З ll больше %  обцего чис,ца членов Совета;

количествО членоВ Совета из llисла работникоВ УчреждениЯ не можеТ превышатЬ %  от обшrего числа членов Совета;

колиtIество членов Совета из числа обучаюшихся: не менее чеI \4 по одноN1),представитепю от каж_!,сй из,lвl,х параллелей

старшей ступен и обшего образован ия.

осiа;rьные N,Iеста в Совете заниNlают: директор общеобразовательного у(Iрежденtlя l,t кооптI ]рованные tlлены,

2.з. Ч;lены Совета
конференчии.

из ttисла родителей (законньтх представителей) обучаюшихся избираются на родительской

правомочной, если в ее работе приниl\ ,tают участие не менее лвух третей избранных

избирается из своего состава председателя, секретаря и при необходиI \лости счетнчю

комI ,1ссию;

члены Совета избираются из числа делегатов, присутств} ющих на конференuИи. Прелло;кенt,tя пО

кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатаI \ ,ll1 конференltии. руководителе\ l

общеобразовательного учреждения, представитеЛеN,I  )/Llредllтеля в составе CoBeTal

решен} ш конференчии приниN,rаются голосованиепл большttнство1\ l голосов присутств\ l1gЩИх делегатов и

оформляютСя протоколО] \ ,t, подпtiсыВае] \4ыl\ {  председателе\ l ll секретарем конференцитr. В сл\ /чае ltзбрания

счетноЙ коN4иссlIи к протоколY конференшии прилагается протокол счетной комиссии,

2.5. Члены Совета из чLtсла обучаюшихся избираются на обцепt собранrrtl Обl,чurrr* .я соответстВующиХ классов,

при t lроведении которого приl\1еняются правила, аналогичные пред)/сl\ 1отренныl\1 пунктопr 2.4. настоящего

Положения, с возN{ ожны N,r проведением тай ного голосован ия,

2.6. Члены Совета, представляющие интересы работников общеобразовательного } / чре)кдениЯ избираютсЯ на собраниИ

первичной профсоюзной организац"", .aпЙ она объединяет более половины работвиков данного образоваrзльнuго

учреждения илр1 на общем собрании работников данного учрех(дения (если первичная профсоюзная организация

необъединяет более половины работников), при провеДении которого приI \4еняются правила, анzLлогllчные



предусN{ отренныNl пунктоN,I  2.4. настояшего Положенt{ я

Совет избирается сроком на з года и приступает к реаJIизации своей компетенции с N4омента избрания

(назначения) не менее 2/з от обцей численности onano, Совета, определенной Уставом общеобразовательного

учреждения и данным положением.

З. компЕтЕнциясовЕтА.
Основными задачами Совета являются:

определение основных направлений развития обr_uеобразовательного учреждения:

nobr,.uanu. эффективности финансовохозяйственной деятельности общеобразовательного учреждения,

стимулирования труда его работников;
содействие созданию в общеобразовательног!'l учреждении опт1,1N{ альных условийr и (lopMt организации

образовательного процесса:

контролЬ за реализацией в полномt объеме образовательнык програМN,I  в соответствии с учебным планоI \ ,1 и

графиком уrебного процесса;

осуществление контроля за организацией питания и медицtlнского обслуживания в общеобразовательномl

учрех(дении в целях охраны и укрепленrUI  здоровья обучающихся и работников обцеобразовательного

учреждения;
контроль за целевым и рациональныN,l расходованием финансовых средств общеобразовательного учре} кдения:

участие в рассмотрении конфликтных ситуаций плеrкду уtlастниками образовательного процесса в случi,> iх,

когда стороны не пришли к обоюдному соглашению;

взаимодействие с другими органами самоуправления в общеобразовательноп"1 учреж(дении

Совет осуществляет следующие функции:
З.2.1. Утверждает:

согласованНьтй с органаПли местногО самоулравления годовоЙ календарный учебныil график;

програмN{ у развития общеобразователь ного учреiкде нпя ;

 Правилавнутреннегораспорядкаобччающихся,
положение общеобразовательвого учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих вьlплат

работникашл обшеобразовательно го yll режден ия,

з.2.2. Согласовывает. по распределениЮ директора обцеобразоВательногО УLIРеil{ ДеНИЯ:

 смету расходования средств, получеLlных обuе lбразовательныl\4 уtlреждением от уставной приносяшей

доходы деятельности, и из иных внебюджетных llсточников:

 образовательt{ ую програм] \ ,ry общеобразовательного учреждения;

 компонент общеобразовательного учреждения гос)/дарственного образовательного стандарта общего

образования;

 введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий:

локальные акты в соответствии со своей коплпетенцией,

вносит директору общеобразовательно го учреждения предложе ния в tIасти:

материальнотехнtIческого обеспечения и оснащенtтя образовате.(ьного процесса! оборудования поп,tешений
э .,Z. ) ,

общеобразовател ьного учреждения (в пределах вь]деляемых средств);

 выбора учебников из утвержденных феlеральных переtlней учебников, рекомендованных (допущенных) к

использованию в образовательном процессе,

4. оргАнизАциlI  дЕятЕльности совЕтА.
4.1. основные полояtения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета. определяются Уставо

общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные Уставом, определяются

реглаN,lе нто м Совета, пр ин 1,1 ] \ 4 ae] \ ,t ым и l\ ,I  са\ ,tостоятел ь н о,

4.2. ОрганизациОнной форшrОй работЫ Совета являютсЯ заседания^  ко,горые проводятся по N4epe необходиlvlост, , нс че

реже одного раза в квартал.

,1.З. Заседания Совета созываются председателеп,l Совета, а в его отс),тствие  заN,lестителем председателя, Правопl

созыва заседания Совета обладает такя{ е директор общеобразовательного уLlреждения,

4.4. На заседании Mo} I teT быть решен любой вопрос, отнесенный к коI t'IпеТеНции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается директороN{  обцеобразовательного е чеl\ ,l L]ерез

месяц после его формирования. На первопt заседанtlи Совета, частности, и и секретарь

совета, при необходимостt{  заN/ tеститель (заместители) пре,lселателя Совет не может

избираться из Llисла работников общеобразовательвого учреждения (включая лиректора), об\ / чающиХСЯ,

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенноI \ ,r регламентом Совета. Регламент Совета

должен быть принят не лозднее, чем на втором его заседаниtl,

4.1. Совет имеет право, для подготовки материапов к заседанl.Jям Совета, выработки проектов его решений в период

N,Iе} кдУ заседаниямИ, создаватЬ постоянные и временнЫе коN,IиссиИ Совета. Совет определяет структуру! количество

t lленов в комиссиях! назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функuии,

персональнЫй состаВ и реглаNIенТ работЫ комиссий. В комиссиИ могут входИть) с t,lx согласl4я, любые лица, h,)тог; ,tх

Совет сочтет необходип.lыN{  привлечь для обеспечения эффективной работы коN,ll,{ ссии. Руководите,пь (прелседатель)

любой комиссии является членом Совета,

4.8. Заседание Совета правоNlочно, если на HeN,l присутствуют не менее половины о,г t lI ] сла членов Совета,

определенного Уставоп,t общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его

отсчтствие  заместител ь председателя,

4.g, Решения Совета, как правило, принимаются большинство] \4 голосов членов Совета. ПРис)/ тствующих на



,0

заседании, при открытом

секретарем Совета.

голосовании, оформляют я лротоколоNl. который по.lписывается председателе] \4 и

,щля осуществления своих функций Совет вправе:

приглашать на заседания Совета любых работников обшlеобразовательного yчре;,t(дения. не нарушая тр)довое

законодатеJlьство и осуIцествление образовательного прошесса, д.ця I lс'Jt)i чсния раЗЪЯСНений, консультаций,

заслушивания oTLIeToB по вопросам, входящим в компетенцию совета;

запрашива,I .ь и получать от д lpeKTopa обшеобразовательного учреяiдения rrнфорпlаuию, необходипlую для

осуществления функчий Совета, в том числе в порядке контроля зареапизацией решений Совета,

4.1 1. Организационнотехниr{ еское обеспечение деятельности Совета возлагается яа

администраци ю обшеобразо вательного )чреждения,

5оБЯЗАННоСТИИоТВЕТСТВЕННоСТЬСоВЕТАИЕГоЧЛЕНоВ.
5. l. Совет несет ответственность за своевременное притlятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию,

5.2. Щиректор общеобразовательного } л{ реждения влраве саN,tостоятельно принимать решение по вопросу,

входящему в компетенцтло Совета, в следуюших слrIаях:

отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросУ в установлеНные сроки;

 принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу общеобразовательного )чреждения,

иным локальным актам обчеобразовательного учреждения;

решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящиl\ ,l положением коfi,lпеТенции Совета,

5.з. ts случае принятия Советом решений, влекущих нарушения законодательства Российской Фелерации,

юриДическуюоТветсТВенносТЬЗаихприняТиенесеТучрея(ДеНиекакюриДиЧескоеЛИцо.

5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного ),чреждения

(несогласия директора a p.airra' Совета и/или несогласия Совета с решенше] \ ,l (приказом) л.иректора), которыti

не может быть урегулирован путег{  переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на

рассмотревие орfанов (указанных в пчнктах 2.З л2,6. настояшего положения). выдвинувших своих

представителей.

5.5. Члены Совета обязаны посешать его заседания, Член Совета. систематически (более двух раз подрял) не

посещающиЙ заседанI Iя без уважительных приLIин, N,Io)t(eT быть выведен из его состава по решению Совета,

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих слуLIаях:

по желанию члена Совета, выраженноN,lу в письN,lенной форме; _

 при увоJlьнении с работы директора общеобразовательного учреждения, ,lли увольнения раоотника

обшьобразовательного у{ реждения, избранного членом Совета. если они не могут быть кооптированы

(yтlили не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

 в связи a о* о"оu"й.м общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом0 обучающегося,

представляющего в Совете обуrurщu* aя, еслtt он FIe может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в

члены совета после окончания общеобразовательного учреждения;

в случае совершенствования противоправных действlrй, несовмlестиl\ { ых С t{ ленствоNI  в Совете:

 при 
"rrrunanurl 

следующих обiтоятельств, препятству} ощих участию члена Совета в работе Совета: лишение

родительских прав, судебное запрещение заниN,lаться педагогиtlеской и иной деятельностью. связанной с

работой с детьми, признание по решению суда недееспособнып,t, наличие неснятой или непогашенной

судимости за совершение уголовного преступления,

5.1 . После вывоДа 1выхо,ла) о, ao.iuuu Совета его члена Совет приниN,Iает N,Iеры для заN,Iешения выбывшего qлена

(посредством довыборов либо кооптации),

5.8. В случае, если Совет не гIроводит свои заседания в теченLlе полугода. он подлежит роспуску, Новое

формироваНие состава Совета можеТ осуществляТься по установленной прошелуре (в соответствии с разделом 2

настоящего положения).
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